Svenska Ju-jutsuforbundets stadgar

Tidigare stadgar faststalldes pa Svenska Ju-jutsuférbundets arsméte den 20 mars 1999.
Reviderade vid arsmétet 2003-03-15

Reviderade vid arsmotet 2004-03-07

Reviderade vid arsmétet 2010-03-14

Reviderade vid arsmotet 2011-03-13

Reviderade vid arsmotet 2012-04-08

Dessa stadgar ar ett forslag till forbundsarsmotet 2026.

Svenska Ju-jutsuférbundet framjar fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling genom Ju-
jutsu Kai.

Verksamheten ska:

e Standigt utvecklas i form och innehall.

e Vara 6ppen for alla, oavsett bakgrund, kén, alder eller forutsattningar.
o Skapa gemenskap mellan manniskor fran olika samhallsgrupper.

e Ge medlemmar mgjlighet till inflytande och ansvarstagande.

e Framja en trygg, inkluderande och respektfull miljé.

Kap. 1 Allmanna bestammelser

81 Namn och syfte

Svenska Ju-jutsuférbundet ("Férbundet") ar en ideell organisation med syfte att administrera
och utveckla stilen Ju-jutsu Kai i Sverige. Organisationsnummer 802403-0036.

82 Medlemskap

Forbundet bestar av de anslutna féreningar som antagits enligt §28 i dessa stadgar.

83 Beslutande organ

Foérbundsmdtet ar Forbundets hogsta beslutande organ. Férbundsstyrelsen ar beslutande
mellan férbundsméten.

84 Verksamhet

Forbundets verksamhet regleras av dessa stadgar samt av regler och beslut faststallda av
Forbundsmotet eller Forbundsstyrelsen.

85 Verksamhets- och rakenskapsar

Verksamhets- och rakenskapsaret omfattar perioden 1 januari till och med 31 december.

86 Hedersledamot och hedersordforande

Forbundsmotet kan utse enskild person som gjort sarskilt fortjanstfulla insatser i Forbundets
styrelse till hedersledamot eller hedersordférande av styrelsen.



87 Tolkning av stadgar

Tolkning av dessa stadgar gors av Forbundsstyrelsen. Tveksamheter avgors slutligt av
Forbundsmotet.

§8 Andring av stadgar
Forslag till andring av dessa stadgar ska lamnas skriftligen till Férbundsstyrelsen enligt §16.

Stadgeandring kraver beslut av Forbundsmdtet med minst 2/3 maijoritet.

89 Forbundets upplosning

Forslag till féorbundets upplosning ska lamnas skriftligen till Férbundsstyrelsen enligt §16.
Detta férslag ska aven omfatta foreskrifter om anvandning av forbundets tillgangar for
idrottsliga andamal.

For upplésning kravs beslut med minst 2/3 majoritet vid tva pa varandra foljande ordinarie
forbundsmoéten med minst ett ars mellanrum.

Kap. 2 Forbundsmote

§10 Forbundsmote

Forbundsmotet ar Férbundets hogsta beslutande organ.

Ordinarie forbundsmote ska hallas arligen senast 30 april, pa tid och plats som
Forbundsstyrelsen beslutar. Motet kan genomforas fysiskt eller digitalt.

811 Kallelse och handlingar

Kallelse till ordinarie féorbundsméte ska skickas till medlemsféreningarna senast 30 dagar
fore motet.

| ratt tid inkomna motioner, styrelsens yttranden, propositioner samt dagordning ska vara
tillgangliga for medlemsforeningar pa ett andamalsenligt satt senast 30 dagar fére métet.

Verksamhets- och férvaltningsberattelser, rostlangd och valberedningens forslag ska vara
tillgangliga senast 14 dagar fére motet.
§12 Extra forbundsmote

Extra forbundsméte kan kallas av Férbundsstyrelsen vid behov, eller om minst 1/3 av
medlemsféreningarna, eller Férbundets revisorer, skriftligen kraver det.

Vid extra forbundsmote far endast de arenden som angivits i kallelsen behandlas.

Kallelse ska skickas till medlemsféreningarna senast 14 dagar fére motet och
féredragningslista ska vara tillgangliga senast 7 dagar fére motet.

§13 Rostratt och ombud
Rostratt har foreningar som fullgjort sina skyldigheter enligt §29 i dessa stadgar

Varje forening har en rost per pabérjat 100-tal medlemmar under féregaende
verksamhetsar, dock hogst fyra roster.



Foreningen representeras av ett ombud med fullmakt som ar medlem i en ansluten forening.
Ombud far foretrada hogst tva foreningar.

Ordinarie styrelseledaméter i Férbundsstyrelsen kan inte vara ombud.

814 Rostning och beslut

Beslut fattas med acklamation, om inte votering begars. | dessa fall sker en 6ppen votering
med rostkort.

Omrostning vid personval sker alltid med sluten votering.

For andringar av féredragningslistan, stadgeandring och upplésning kravs 2/3 maijoritet. For
ovriga beslut géller enkel majoritet.

Vid lika rostetal avgor lotten.

815 Dagordning for ordinarie forbundsmote
Vid ordinarie forbundsméte ska féljande arenden behandlas:

Méotets dppnande.

Upprop, fullmaktsgranskning och faststallande av réstlangd

Fraga om motets behdriga utlysning.

Val av métesordférande och moétessekreterare.

Val av tva justerare och tva rostraknare.

Faststallande av dagordning.

Styrelsens féredragning av verksamhetsberattelse och férvaltningsberattelse.

Revisorernas berattelse.

9. Beslut om ansvarsfrihet for Férbundsstyrelsen.

10. Faststallande av medlemsavgifter och eventuella extra avgifter.

11. Behandling av styrelsens propositioner.

12. Behandling av inkomna motioner.

13. Faststallande av budget och arbetsplan.

14. Val av Férbundsordférande (udda ar), Férbundskassor (jamna ar), samt fem ledamoter
(vaxlande) for en tid av tva ar.

15. Val av tva revisorer, varav en bor vara auktoriserad, samt en revisorssuppleant for en tid
av ett ar.

16. Val av valberedning for en tid av ett ar.

17. Val av tva ledaméter till Hans Gregers minnesfond for en tid av ett ar.

18. Ovriga fragor.

19. Métets avslutande.
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816 Motioner

Motioner till ordinarie forbundsméte ska ha inkommit skriftligen till Forbundsstyrelsen senast
31 december aret fore motet.

Ratt att motionera har medlemsférening.



Kap. 3 Forbundsstyrelsen

§17 Styrelsens roll och arbetsér

Forbundsstyrelsen ar Férbundets beslutande organ mellan Forbundsméten. Styrelsens
arbetsar |oper fran ordinarie forbundsmote till nasta.

818 Styrelsens sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av ordférande, kassor, vice ordférande, sekreterare samt
ledamoter. Forbundsmotet valjer ordférande, kassér samt ledaméter och styrelsen valjer
vice ordférande och sekreterare vid konstituerande mote.

Valbar till forbundsstyrelsen ar endast person som ar medlem i en i forbundet ingaende
férening, och har fullgjort sina forpliktelser gentemot foreningen och férbundet enligt dessa
stadgar.

§19 Adjungerade ledamoter

Forbundsstyrelsen kan adjungera personer med sarskild kompetens. Adjungerad ledamot
har yttrande- och foérslagsratt men inte rostratt.

§20 Kommittéer och projekt

Forbundsstyrelsen kan tillsatta: kommittéer, omradesansvariga och projektansvariga for att
stddja sarskilda verksamhetsomraden.

8§21 Arbetsfordelning och delegation

Forbundsstyrelsen beslutar om arbetsférdelningen internt. Styrelsen kan delegera
arbetsuppgifter till kommittéer, projektgrupper eller andra funktionarer.

§22 Kallelse och moten

Forbundsstyrelsen ska halla minst tre protokollférda moéten per ar. Kallelse och handlingar
ska skickas ut minst sju dagar fére mote. Méten kan hallas fysiskt eller digitalt.

§23 Beslutsmassighet och omrdstning

Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av ledaméterna ar narvarande och samtliga har
kallats korrekt. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsroést.

Rostratt far inte utdévas genom fullmakt. Hedersledaméter och adjungerade ledaméter har
yttrande- och forslagsratt men inte rostratt.

Bradskande arenden kan beslutas per capsulam, och ska da protokollforas vid nasta
ordinarie styrelsemote.

§24 Styrelsens uppgifter
Forbundsstyrelsen ska bland annat:

1. Verkstalla Forbundsmotets beslut.
2. Leda och utveckla Forbundets verksamhet.
3. Faststalla bestammelser.



Ansvara for férbundskansliets arbete.

Behandla ansékningar om medlemskap och besluta om uteslutningar.

Forvalta Forbundets tillgangar, framlagga arbetsplan och foresla budget och avgifter.
Stodja medlemsféreningarna och framja utveckling inom Ju-jutsu Kai.

Planera och kalla till Férbundsméte och uppratta réstlangd.

9. Uppratta verksamhets- och foérvaltningsberattelser samt arsredovisning.

10. Foresla hedersledamdéter och besluta om fortjansttecken och utmarkelser.

11. Granska och godkanna féreningars stadgar.

12. Féra protokoll och register dver foreningar och licensierade instruktoérer.

13. Skoéta 6vriga I6pande arenden.
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Kap. 4 Revision

825 Revisorer

Forbundets ekonomi och verksamhet granskas arligen av tva revisorer. Tjansteman inom
forbundet far ej valjas till revisor inom férbundet. Ledamot i férbundsstyrelsen eller av
férbundsstyrelsen utsedd funktionar ar icke valbar som revisor.

826 Revisionsberattelse

Revisorerna ska lamna en skriftlig revisionsberattelse till Forbundsstyrelsen senast 21 dagar
fore ordinarie forbundsmote. Berattelsen ska omfatta granskning av rakenskaper, protokoll
och férvaltning under foregaende rakenskapsar.

Kap. 5 Foreningar

§27 Medlemskap och stadgar
Férening som 6nskar medlemskap i Férbundet ska:

e Vara en ideell férening med egna godkanda stadgar.

e Bedriva Ju-jutsu Kai enligt Férbundets definition och regler.

e Ha ett unikt namn som inte kan férvaxlas med andra medlemsforeningar.
¢ Ha minst 10 medlemmar (vid ny férening: senast aret efter inval).

o Betala faststalld medlemsavgift.

e Ha en av Férbundet godkand instruktor.

Medlemskap kan inledas med ett provomedlemskap pa hégst ett ar. Beslut om medlemskap
fattas av Forbundsstyrelsen och kan inte 6verklagas.

§28 Uttrade och uteslutning
Forening kan uttrada genom skriftlig anmalan.

Forbundsstyrelsen kan utesluta férening som:

¢ Inte betalat avgifter eller skickat arsrapport senast 15 februari.
e Saknar godkand instruktor.
e Bryter mot Férbundets stadgar eller etiska regler.



o Skadar Ju-jutsu Kais anseende.

Foérening har ratt att yttra sig innan beslut om uteslutning fattas. Beslutet ska motiveras
skriftligt och kan inte dverklagas.

829 Foreningars skyldigheter

Medlemsférening ska folja Forbundets stadgar och regler samt arligen:

o Betala medlemsavgift senast 15 februari.

¢ Rapportera medlemsantal med kdns- och aldersférdelning.

e Fo6ra medlemsférteckning och bokforing.

o Genomfdra arsmote och fatta beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.
e P& begaran lamna handlingar till Férbundsstyrelsen.

Forening som inte uppfyller dessa krav forlorar réstratten vid Férbundets moéten.

Kap. 6 Etiska normer

8§30 Syfte

Forbundets etiska regler syftar till att framja trygg, respektfull och icke-valdsam utévning av
Ju-jutsu Kai. De stddjer idrottens grundlaggande ideal och sociala ansvarstagande.

831 Tilldmpning

Reglerna géaller for samtliga utdvare, instruktorer och ledare. Utlandska instruktorer ska
informeras om Forbundets normer och ratta sig efter dem vid undervisning.

832 Ansvar

Forening ska ha godkand instruktor. Instruktdérer och ledare ansvarar for att undervisning
sker i enlighet med Forbundets normer och att utévarna far tydliga riktlinjer. Vid
sjalvforsvarstraning ska instruktoér informera om ratt till nédvarn enligt lag.

833 Undervisning och beteende

Allt utévande av Ju-jutsu Kai ska ske i en anda av gott samférstand och respekt mellan
deltagarna.

Instruktoren ska:

e Valja tekniker anpassade till utdvarens alder och férmaga.
e Lara ut god etikett och sportsligt upptradande.
e Fdlja idrottslig forskning och utveckling.

Instruktoren far inte:

e Lara ut forbjudna eller olampliga tekniker.

e Anvanda krankande sprak eller metoder.

o Uttala sig nedsattande om andra budoarter.

e Skada Ju-jutsu Kais rykte genom sitt upptradande.



8§34 Tavling

Gallande tavlingsregler ska foljas noggrant vid tavlingar.

835 Marknadsforing

All marknadsforing av Ju-jutsu Kai ska vara saklig och respektfull. Férbundet och féreningar
ska agera sa att Ju-jutsu Kais rykte starks i kontakt med allmanhet, myndigheter och media.

836 Tillsyn

Forbundsstyrelsen, dess funktionarer samt foreningsstyrelser ansvarar for att etiska regler
efterlevs.
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